
【情報公表項目】
項目1　女性職員の採用割合（平成29年4月1日採用）

町長部局 常勤職員
非常勤職員

小　計
議会 常勤職員
教育委員会 常勤職員

非常勤職員

小　　計
病院 常勤職員

非常勤職員

小　　計

項目2　採用試験の受験者の女性割合（平成28年度実施）

町長部局 常勤職員
非常勤職員

小　計
議会 常勤職員
教育委員会 常勤職員

非常勤職員

小　　計
病院 常勤職員

非常勤職員

小　　計

項目3　職員の女性割合（平成29年4月1日現在）

町長部局 常勤職員
非常勤職員

小　計
議会 常勤職員
教育委員会 常勤職員

非常勤職員

小　　計
病院 常勤職員

非常勤職員

小　　計

項目4　継続勤務年数の男女の差（平成29年4月1日現在）
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真室川町における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に係る情報の公表
（女性活躍推進法第17条の規定に基づく特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表）

※真室川町選挙管理委員会、真室川町農業委員会、真室川町代表監査委員については、兼務のため、
公表しないこととする。
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※任期の定めのない常勤職員に限る。
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※人事異動等により部局ごとの継続勤務年数の変動要因が大きいため、全体のみ公表する。
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項目5　約10年度前に採用した職員の男女別の継続任用割合（平成29年4月1日現在）

項目6　男女別の育児休業取得率（平成28年度実績）
対象者（人） 男性（人） 女性（人） 取得者（人） 男性（人） 女性（人） 取得率（％）

町長部局 常勤職員 4 3 1 0 0 0 0.0
非常勤職員 0 0 0 0 0 0 0.0
小　計 4 3 1 0 0 0 0.0

議会 常勤職員 0 0 0 0 0 0 0.0
教育委員会 常勤職員 2 2 0 0 0 0 0.0

非常勤職員 0 0 0 0 0 0 0.0
小　　計 2 2 0 0 0 0 0.0

病院 常勤職員 2 0 2 1 0 1 50.0
非常勤職員 0 0 0 0 0 0 0.0
小　　計 2 0 2 1 0 1 50.0

8 5 3 1 0 1 12.5

項目7　男性職員の配偶者出産休暇等取得率（平成28年度実績）

町長部局 常勤職員
議会 常勤職員
教育委員会 常勤職員
病院 常勤職員

※非常勤職員は制度なし

項目8　超過勤務時間の状況（平成28年度実績）

項目9　超過勤務時間の状況（平成28年度実績）
町長部局 議会 教育委員会 病院 合計

67人 1人 34人 44人 146人
13.8 0.0 5.4 5.7 24.9
6.3 0.0 4.9 5.8 17.0
8.4 0.0 4.4 5.3 18.1
4.3 0.0 3.8 3.9 12.0
6.7 0.0 5.6 4.4 16.7
3.5 0.0 5.0 7.3 15.8
3.6 0.0 2.9 7.0 13.5
4.8 14.0 5.3 6.4 30.5
5.5 0.0 6.9 7.1 19.5
7.2 0.0 35.3 5.5 48.0
5.5 0.0 12.6 4.0 22.1
6.5 0.0 9.5 4.2 20.2

76.1 14.0 101.6 66.6 258.3
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※時間外勤務手当等が支給されない職員は対象外（対象外：管理職員、派遣職員等）

※新規学卒者等（既卒者であって、新規学卒者と同じ採用枠で採用した者を含む。）として採用された者に限
る。
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※人事異動等により部局ごとの継続勤務年数の変動要因が大きいため、全体のみ公表する。
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項目10　年次休暇等取得率（平成28年実績） 単位：人、日、％

対象者 付与日数 取得日数 取得/付与 取得/対象者数

町長部局 常勤職員 74 2,831 501 17.7 6.8
非常勤職員 38 552 122 22.1 3.2
小　計 112 3,383 623 18.4 5.6

議会 常勤職員 2 80 40 50 20.0
教育委員会 常勤職員 36 1,391 374 26.9 10.4

非常勤職員 39 626 187 29.9 4.8
小　　計 75 2,017 561 27.8 7.5

病院 常勤職員 46 1,796 314 17.5 6.8
非常勤職員 39 1,162 391 33.6 10.0
小　　計 85 2,958 705 23.8 8.3

274 8,438 1,929 22.9 7.0
対象：平成29年3月31日在職者（派遣職員等を除き、県受入職員を含む。）

項目11　管理職の女性割合（平成29年4月1日現在）

項目12　各役職段階の職員の女性割合（平成29年4月1日現在）

全体（人） うち女性（人） 割合（％） 全体（人） うち女性（人） 割合（％）

町長部局 常勤職員 14 3 21.4 21 5 23.8
議会 常勤職員 1 0 0.0 0 0 0.0
教育委員会 常勤職員 5 4 80.0 4 3 75.0
病院 常勤職員 3 2 66.7 0 0 0.0

23 9 39.1 25 8 32.0

全体（人） うち女性（人） 割合（％） 全体（人） うち女性（人） 割合（％）

町長部局 常勤職員 11 4 36.4 46 12 26.1
議会 常勤職員 0 0 0.0 1 0 0.0
教育委員会 常勤職員 1 0 0.0 10 7 70.0
病院 常勤職員 25 25 100 28 27 96.4

37 29 78.4 85 46 54.1

項目13　中途採用の男女別実績（平成29年4月1日現在）

計

計

課長補佐級 主査級

係長・主任級 合計

常勤職員

常勤職員

うち女性（人） 割合（％）

計

計

131 34 97
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※経験や採用試験による採用など、民間企業における実務経験等を有する者の採用や、妊娠、出産、育児若し
くは介護等を理由として退職した職員であった者の採用等

※定年退職者の再任用、退職出向者の再度の任用等は対象外

非常勤職員
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