
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

５名の新入生を迎えて、入学式を４月８日

（火）に行いました。今年度、全校児童４１名、

教職員１９名でスタートしました。式中の呼名

の返事やキラキラした表情から、学校生活への

希望を感じました。新入生と上級生のみなさん

には、三つのお願いをしました。 

１ 気持ちが届くあいさつをしよう 

２ 人の話をよく聞いて自分の考えを伝えよう 

３ ワクワクを感じながらチャレンジしよう 

 

気持ちのよいあいさつには、周りのみんなを笑顔にしたり、

ほっとさせたりする力があります。ぜひ、気持ちが届くあい

さつをしていきましょう。 

人の話をよく聞くことは、よく考えることにつながります。

よく聞いて、そのうえで、自分の考えをしっかり伝えられる

人になってほしいです。 

三つめは、「チャレンジ」すること、失敗しても、またチャ

レンジすることです。ワクワク感やドキドキすることを大切

にしながら、学校生活を送ってほしいと思います。 

以上のことを４１名全員が大切にして、一人ひとりが主役

となるような学校づくりを進めてまいりますので、みなさま

からも支えていただきますようお願いいたします。 

 

４月２２日（火）には、見守り隊の方との対面式と交通安

全教室を実施しました。家庭・地域と連携して、自分の命を

大切にして生活できるようにしていきたいと思います。 

 

《５月の主な行事等（予定）》 

  ３日(土) 憲法記念日       ２４日(土） 真室川北部小学校大運動会 

  ４日(土) みどりの日       ２６日(月)  振替休業日 

  ５日(日) こどもの日       ２８日(水） 祖父母交流・ＪＲＣ登録更新式 

  ６日(月） 振替休日                       

５名の新入生のみなさん 
ご入学おめでとうございます 
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〈めざす子ども像〉 ○よく考える子ども（知） 
          ○思いやりのある子ども（徳） 
          ○たくましい子ども（心・体） 
〈重点〉（１）考え抜く力の育成    【問題解決力，対話力，活用力】 

（２）他人にかかわる力の育成 【コミュニケーション力，自他の理解力，他者に働きかける力】 
（３）自己を管理する力の育成 【自己理解力，目標設定力，実行力】 

    （４）魅力ある学校づくりに向けた特色ある教育活動の推進 
 

 

 

 

 

・一人一人が何事にも全力で励み、自分たちの手 

で学校をつくりたい。 

・北部っ子にしかできない思い出をつくるために、 

全員の心を一つにしてがんばりたい。 

・そのために、一人一人が気付き、考え、実行す 

る学校をつくりたい。 

児童と教職員が一丸となって、目標の達成を目指していきます！ 
 
 
今年度の職員です。よろしくおねがいします！ 
役 職 主な担当 

校 長 みんなと職員を見守ります 

教 頭 みんなのために、学校と関係機関をつなぎます 

教務主任 みんなのために、毎日の教育計画をつくります 

おひさま担任 みんながたくましい体をつくる体育を考えます 

おおぞら担任 みんなが楽しく勉強できるように考えます 

コスモス担任 みんなが自分らしく育ちあうよう考えます 

１年担任 みんなの大切ないのちを自分で守るよう考えます 

２年担任 みんなが仲よく生活できるように考えます 

3･4 年担任 みんなのために先生が勉強しあえるように考えます 

５･６年担任 みんながめざす学校にするために一緒に考えます 

養護教諭 みんなの健康を支えます 

主  事 みんなの活動のための備品や環境を整えます 

調理員 みんなの体をつくるおいしい給食をつくります 

調理員 みんなの体をつくるおいしい給食をつくります 

業務員 みんなの学校を整え、きれいにします 

学習支援員 みんなの学習を支え、かっこいい写真もとります 

地域学校協働コーディネータ- みんなの学習を支えます 図書館も整えます 

教員業務支援員 職員の仕事をサポートします 

 

真室川北部小学校のめざすこと

児童会スローガン 


